                                                          ZÁPIS č. 9

                               Z RIADNEHO ZASADNUTIA SPRÁVNEJ RADY TASR

                                         20.októbra 2011 so začiatkom o 15.00 h 

Prítomní členovia správnej rady: Vladimír Masár,   Boris Chovanec,   Peter Alakša

Eliška Holásková, Ján Sand,

Hostia: PhDr. Jaroslav Rezník, generálny riaditeľ TASR

Miesto konania: Bratislava, Pribinova ul. 25, TASR

Rokovanie v zmysle čl. 3, 5 ods. 1 a čl. 6 Rokovacieho poriadku Správnej rady zvolal a viedol predseda SR TASR V. Masár, ktorý navrhol  program zasadnutia:

Program: 

1. Východiská rozpočtu TASR na rok 2012 

2. Informácia o rokovaniach o Kolektívnej zmluve 

3. Informácia o novelizácií pracovného a organizačného poriadku

           4.   Informácia o aktuálnom stave ponukových konaní 

           5.   Rôzne. 

UZNESENIE č. 30/2011:

Členovia rady schválili program zasadnutia:

Za:5                       Proti: 0                    Zdržal sa: 0

Uznesenie bolo prijaté.

     1. Východiská rozpočtu TASR na rok 2012

Predseda Správnej rady TASR požiadal generálneho riaditeľa TASR, aby odprezentoval predložený materiál.
      PhDr. Jaroslav Rezník informoval   členov Správnej rady, že ide o predbežné východiská rozpočtu na rok 2012 a položky sú postavené tak, že rozpočet je vyrovnaný. Ako vyplýva z návrhu východísk rozpočtu tlačovej agentúry, MK SR navrhovaná výška tuzemských  bežných  transferov  a  grantov  zo  štátneho  rozpočtu  na  rok   2012     činí   1.000.000,- Eur.  Rozpočet príjmov z predaja spravodajského servisu (položka administratívne a iné poplatky) predstavuje čiastku 1.874.600,- Eur.  Príjmy spolu s príjmovými finančnými operáciami dosiahli týmto súhrnnú výšku 3.055.670,- Eur.
       Výdavková časť rozpočtu TASR odzrkadľuje v celkovej výške príjmovú časť rozpočtu. Celkové výdavky klesajú v porovnaní s rozpočtom na rok 2011 o 18,8 %. Na poklese bežných výdavkov o 18,8 % sa podieľajú mzdy znížením ich rozpočtovanej úrovne oproti očakávanej skutočnosti roku 2011 o 11,5 %, výdavky na poistné klesajú o 9,7 % a výdavky na tovary služby klesajú o 29,5 %. Rozpočet kapitálových výdavkov je nulový – vzhľadom na napätosť rozpočtu a s tým súvisiacu snahu zabezpečiť bežný chod agentúry nebude možné v nasledujúcom roku  riešiť zámery a potreby v oblasti investícií. 

Generálny riaditeľ konštatoval, že podľa tohto materiálu celkový hotovostný prebytok TASR v roku 2012 sa  predpokladá vo výške 52.099,- Eur. 

· Ďalej informoval členov Správnej rady TASR , že  agentúra  v priebehu  roka 2011 neustále prehodnocuje všetky svoje výdavky,  z čoho vyplynuli ďalšie reštrikčné opatrenia.  K dnešnému dňu boli zrealizované tieto najdôležitejšie reštrikčné opatrenia:

·  zrušenie pobočky v Bruseli od 1.5. a zastúpenia v Čechách od 1.10. a ich nahradenie spolupracovníkmi
· zníženie výdajov na mobilné telefóny cca  o 40 %

· zrušenie havarijného poistenia motorových vozidiel  (motorové vozidlá sú 10 a viacročné)

· v dôsledku prehodnotenia zmluvných podmienok zníženie výdajov na zákonné  poistenie motorových vozidiel o 45 % 

· zrušenie kancelárie v Košiciach od 1.10. a nahradenie systémom home office
· zníženie výdajov na zahraničné služobné cesty

· zníženie výdajov na režijný materiál, na noviny a časopisy

· zníženie výdajov na spravodajstvo od zahraničných agentúr

· v oblasti mzdových nákladov boli od začiatku roka pozastavené všetky výkonnostné odmeny

· od decembra 2011 bude agentúra presťahovaná do nových priestorov, čím klesnú výdavky na prenájom viac ako o polovicu súčasnej ceny.

 Na záver poznamenal, že napriek ďalšiemu poklesu v príjmoch TASR je  predpoklad, že agentúra  zabezpečí v roku 2012 svoju prevádzku v plnom rozsahu.

Predseda  správnej rady poďakoval J.Rezníkovi  a otvoril rozpravu.

V.Masár – ocenil úsilie manažmentu zostaviť vyrovnaný rozpočet na rok 2012

P.Alakša -  informoval sa  o jednotlivých  účtovných položkách   

Po ukončení rozpravy predniesol predseda Správnej rady TASR návrh na  uznesenie

a dal  o ňom hlasovať.

UZNESENIE č. 31/2011:

Správna rada TASR  berie na vedomie  predložený materiál - Východiská rozpočtu TASR na rok 2012

Za:5                      Proti:0                      Zdržal sa: 0

Uznesenie bolo prijaté.

2. Informácia o rokovaniach o Kolektívnej zmluve

Predseda Správnej rady požiadal generálneho riaditeľa, aby informoval členov Správnej rady o rokovaniach o KZ.

J.Rezník informoval, že  v rámci kolektívneho vyjednávania sa dohodlo:

·            -    priemerná mzda je 932.- €, minimálna mzda je 382.- €;

· bude platiť diferencovaná valorizácia do 750.-€ + 20.-€ od 1.4.

·                                                                             do 900.-€ + 20.-€ od 1.5.

· sociálny fond bude vo výške 0,6 % z objemu hrubých miezd;

· stravný lístok v hodnote 3,20.-€ ;

· Ďalej v pracovno-právnej oblasti :

· skúšobná doba u ved. zamestnancov sa predlžuje na 6 mesiacov;

· pre všetkých zamestnancov platí sankcia vo výške 1 mes. mzdy, ak nezotrvajú vo výp.dobe;

· zákaz používania alkoholu a psychotropných  látok pod hrozbou okamžitého skončenia prac.pomeru

· prac.voľno nad rámec ZP s náhradou mzdy

· príspevok na DDS

V. Masár poďakoval generálnemu riaditeľovi za informáciu o rokovaniach o Kolektívnej zmluve.
Keďže k predneseným informáciám neboli žiadne otázky ani pripomienky predseda Správnej rady  predniesol TASR návrh na  uznesenie a dal  o ňom hlasovať.

UZNESENIE č. 32/2011:

Správna rada TASR  berie na vedomie informáciu generálneho riaditeľa o rokovaniach o Kolektívnej zmluve.
Za:5                      Proti:0                      Zdržal sa: 0

Uznesenie bolo prijaté.

3. Informácia o novelizácií pracovného a organizačného poriadku

Predseda Správnej rady požiadal generálneho riaditeľa, aby informoval členov Správnej rady o novelizácii pracovného a organizačného poriadku.

Generálny riaditeľ zosumarizoval , že v oboch materiáloch sú zapracované  všetky zmeny novelizovaného ZP. Zároveň podotkol, že agentúra striktne dodržiava ZP.
 V. Masár poďakoval generálnemu riaditeľovi za informácie o novelizácii pracovného  a organizačného poriadku.
V rámci diskusie členovia Správne rady  ocenili, že TASR aktualizovala  obe interné  smernice v zmysle platného Zákonníka práce. 

Po ukončení diskusie  predniesol predseda Správnej rady TASR návrh na  uznesenie

a dal  o ňom hlasovať.

UZNESENIE č. 33/2011:

Správna rada TASR  berie na vedomie informáciu  o novelizácii pracovného a organizačného poriadku.
Za:5                      Proti:0                      Zdržal sa: 0

Uznesenie bolo prijaté.

4. Informácia o aktuálnom stave ponukových konaní  

Generálny riaditeľ informoval členov Správnej rady  TASR, že boli opätovne vypísané verejné obchodné súťaže na chátrajúce nehnuteľnosti TASR, ktoré prebiehajú.
UZNESENIE č. 34/2011:

Správna rada TASR  berie na vedomie -  Informáciu o aktuálnom stave ponukových konaní
Za:5                      Proti:0                      Zdržal sa: 0

Uznesenie bolo prijaté.

5.   Rôzne.
          Členovia Správnej rady sa dohodli na  termíne ďalšieho zasadnutia  -  

8. novembra   2011 (utorok)  o 15,00h. 

Bratislava  20. októbra  2011

Zapísal: V.Masár 

Vladimír Masár v. r.

predseda správnej rady TASR

